Załącznik nr 2

UMOWA
zawarta w dniu…………………… w Nysie pomiędzy: 

Zleceniodawca: Powiat Nyski –Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie  NIP: 753-21-32-088, reprezentowany przez Krystynę Wilisowską – Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibą w Nysie, ul. Piastowska 33a
a   Zleceniobiorca: 

…………………………………………………………………………………………………...

§ 1

     W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia programu psychologiczno – terapeutycznego dla osób stosujących przemoc w rodzinie                    w ilości 60 godzin w okresie od dnia podpisania do dnia 31 grudnia 2022 roku.
§ 2

1. Za wykonane czynności Zleceniodawca zobowiązuje się wypłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w kwocie ……………………….. łącznie w czasie trwania niniejszej umowy. 
2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Zleceniobiorcę                         w związku z wykonywaniem zlecenia.
3. Od wynagrodzenia (ust. 1) będą potrącone należności publicznoprawne (zaliczka na podatek dochodowy, składka na ubezpieczenie zdrowotne, społeczne) zgodnie                           z obowiązującymi przepisami. 

4. Zlecenie wykonywane będzie w siedzibie Zleceniodawcy, osobiście 

5. Zapłata wynagrodzenia nastąpi, w comiesięcznych ratach w oparciu o ilość faktycznie przeprowadzonych i zatwierdzonych przez Zleceniobiorcę godzin, po wykonaniu zlecenia przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy, na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę, w terminie do 7 dni od dnia dostarczenia rachunku do Zleceniodawcy wraz z wypisaną liczbą godzin wykonywania zlecenia w danym miesiącu.
6. Do rachunku Zleceniobiorca jest obowiązany dopisać ewidencję liczby godzin wykonywania zlecenia w danym miesiącu. 

7. W przypadku, jeśli wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest niższe, niż iloczyn minimalnej stawki godzinowej, o której mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207) i liczby godzin pracy ujętej w ewidencji liczby godzin, o której mowa  ust. 5 umowy, Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej temu iloczynowi.
§ 3

Zleceniobiorca zobowiązuje się do poinformowania Zleceniodawcę o problemach związanych z realizacją zlecenia.

§ 4

1. Zleceniobiorca wykonuje zlecone mu czynności (§1) samodzielnie, bez bezpośredniego nadzoru i kierownictwa ze strony Zleceniodawcy. Zleceniobiorca jest jednak zobowiązany stosować się do wskazówek Zleceniodawcy, co do sposobu wykonania zlecenia.

2.  Zleceniobiorca oświadcza, że posiada stosowne kwalifikacje do wykonania zlecenia             i zna przepisy prawa związane z przedmiotem zlecenia oraz znane są jemu zasady bezpieczeństwa i higieny pracy i zobowiązuje się przestrzegać tych zasad.

§ 5

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany wykonywać zlecone mu czynności z należytą starannością.
2. Zleceniodawca zapewni Zleceniobiorcy materiały i środki niezbędne do wykonania zlecenia.
                                                              § 6
Zleceniobiorca będzie wykonywał zlecenie w siedzibie Zleceniodawcy.

§ 7

1.   Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2022 roku. 
2.  Każda ze Stron może rozwiązać Umowę, bez podania powodu, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, który wynosi jeden miesiąc.

3.   W każdym czasie Umowa może zostać rozwiązana na mocy porozumienia stron. 

4.  W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zleceniodawca może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach bez obowiązku zapłaty odszkodowania. 

5.
Oświadczenie zawierające odstąpienie od umowy powinno zostać złożone drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

1. Zleceniobiorcy nie przysługuje prawo do wynagrodzenia, jeśli:

1) nie wykonywał zlecenia,

2) wykonywał zlecenie nienależycie lub nieterminowo, niezgodnie ze wskazówkami Zleceniodawcy, chyba, że mimo tego Zleceniodawca odniósł zamierzoną korzyść.

2. Zleceniobiorca może się wstrzymać z wykonywaniem umowy zlecenia                                 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w przypadku, gdy Zleceniodawca pomimo ciążącego na nim obowiązku nie dostarcza niezbędnych materiałów, narzędzi lub zezwoleń.

3. Strony nie odpowiadają za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy                       w przypadku wystąpienia niezależnych od woli stron nadzwyczajnych okoliczności, których nie można było przewidzieć przy zawieraniu umowy lub którym nie można było zapobiec pomimo dołożenia należytej staranności.

§9

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia Zleceniodawcy                 o wszelkich zmianach w swoim statusie prawnym związanym ze świadczeniem zlecenia, a w szczególności wpływu na podstawę objęcia ubezpieczeniem społecznym z tyt. wykonywanej umowy zlecenia.

2. W przypadku, gdy Zleceniobiorca po podpisaniu tej umowy złoży wniosek o objęcie dobrowolnym ubezpieczeniem społecznym lub umowa ta stanie się podstawą do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym przyjmuje się, że ustalone w §2 ust 1 wynagrodzenie obejmuje całość należności składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.

§ 10
Zmiany niniejszej Umowy będą dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
Na podstawie niniejszej Umowy Zleceniobiorca nie nabywa statusu pracownika i uprawnień ze stosunku pracy.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, a dotyczących jej przedmiotu, mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, (1 egzemplarz Zleceniodawca, 1 egzemplarz Zleceniobiorca).

............................................                                            ............................................

        Zleceniodawca                                                                 Zleceniobiorca
