Uchwala Nr&l 1841 ...

Zarzadu Powiatu w Nysie

z dnia .o,?&..s.\\amm;ﬁ..mm ........

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U
z 2001r Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami ) Zarzad Powiatu w Nysie uchwala co
nastepuje :

§1
Uchwala si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nysie, stanowigce zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nysie, stanowigey zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 styeznia 2012r.

Podpisy Zarzadu : E
Przewodniczacy Zarzadu — Adam Fujarczuk Ylh\k\
Wiceprzewodniczgey Zarzadu — Czestaw Bilobran ... DoeS JOUUOTOUR

Czbnkowie -Jerzy Dunaj

' . rl’
- Daniel Palimaka 19@101..

- Artur Rolka



Zatacznik Nr 1 do uchwaly
Nr @4[13.0/42 Zarzadu Powiatu
W Nysie

z dnia €. .S\."ﬁlim%tif-i?..%"r‘:'{l*

W uchwale Nr 99/277/08 Zarzadu Powiatu w Nysie z dnia 9 pazdziernika 2008r. w
sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nysie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 3 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
» 6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.) i przepiséw wykonawezych.”

2) w § 9 w ust.1 po punkeie 24 dodaje sie pkt 25 - 55 w brzmieniu:

»25) wyrazenie zgody na sprawowanie pieczy zastgpezej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

26) powierzenie pieczy zastgpezej niezamieszkujacym na terytorium RP,

27) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia rodziny
zastgpezej oraz o rodzinach zastgpezych i przekazywanie tych danych do whasciwego sadu,
28) zapewnienie dziecku pieczy zastepczej w innej rodzinie,

29) zawieranie umow z kandydatami spelniajacymi warunki do peienia funkeji rodziny
zastgpeze) zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

30) zatrudnienie osoby do pomocy rodzinie zastepezej,

31) zatrudnianie oséb do pomocy w rodzinnym domu dziecka,

32) biezaca kontrola wykonywania umowy przez prowadzacego rodzinny dom dziecka,

33) wyrazenie zgody na podjecie przez rodzing zastepcza zawodowa pracy zarobkowej,

34) zawiadomienie sadu o niewypetnianiu funkcji przez rodzing zastepcza,

35) zawarcie umowy z rodzing pomocowa i zawiadomienie sadu o zawarciu umowy,

36) przeniesienie dziecka do innej placowki opiekunczo — wychowawczej oraz przyjmowanie
dziecka z innego powiatu,

37) zawiadamianie biura informacji gospodarczej o powstaniu zalegloici z tytulu
nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepeze,

38) zawieranic nowych umoéw z rodzinami zastgpezymi zawodowymi.

39) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

40) kwalifikowanie osob kandydujacych do penienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

41) organizowanie szkolen dla kandydatéw do penienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

42) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuniczo-wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukofczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w
placéwee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

43) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

44) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegolnoscl w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

45) organizowanie dia rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;



46) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szezegOlnosei z osrodkiem pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

47) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepeza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej;

48) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w
szezegolnoscl w zakresie prawa rodzinnego;

49) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajagcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

50) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0séb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkceji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenic i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne o0s6b sprawujacych
rodzinng piccze zastgpezy oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza;

51) przeprowadzanie badai pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

52) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

53) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

54) zglaszanie do o$rodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

55) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki, w szczeg6lnosci z
powodéw zdrowotnych tub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.”

3) W § 11 dotychczasowa tre$é otrzymuje oznaczenie ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. W Centrum dziala Zespot ds. pieczy zastepeze), utworzony odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora PCPR.”

4) W § 13 ust. 3 po pkt 22 dodaje sie pkt 23 - 29 w brzmieniu:

»23) udzielanie pomocy rodzinom zastepezym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zasiepezej;

24) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

25) pomoc rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu;

20) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
27) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

28)udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

23) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinne;j
pieczy zastepeze].”

5) § 14 otrzymuje brzmienie;
~Zadania z zakresu pomocy spolecznej i rehabilitacji osob niepetnosprawnych wykonuja
instytucje, wylonione w wyniku konkursu przeprowadzonego w trybie okre$lonym w ustawie




z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z
2010r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.).”



Zatacznik Nr 2 do uchwaly
Nr L4145 112, eri)rzqc‘?u Powiatu
W Nysie z dnia wﬁ.?.abknl‘si@ﬁf&# ‘

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,regulaminem” okresla organizacj¢ wewnetrzng
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie oraz zadania i tryb pracy tego Centrum.

§2

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie
Staroscie — nalezy rozumie¢ przez to Staroste Powiatu
— Przewodniczgcego Zarzadu Powiatu w Nysie
Powiecie — Powiat Nyski

§3

Centrum dziala na podstawie: _

1) ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 1135, poz.
728),

3} ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92.),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z
pézA. zm.),

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej dla organéw powiatu (Dz.U. Nr 160, poz. 1074 z pozi zm.),

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze]
(Dz.U.Nr 149, poz 887 z pbz. zm.) i przepiséw wykonawczych.

§4

Centrum realizuje zadania powiatu, okreélane jako:
1) zadania wlasne,
2) radania z zakresu administracji rzgdowe;j,
3) zadania powierzone na podstawie porozumiefs zawartych przez powiat,
4) inne - wynikajgce z ustaw szczegdlnyeh, jak i okredlone uchwalami Rady i Zarzadu
Powiatu w Nysie.



§5

1. Akta spraw Centrum posiadajg symbol literowy ,,PCPR” oraz symbol lezbowy stanowigcy
oznaczenie danego stanowiska pracy, okreslony w § 13 niniejszego regulaminu.

2. Znak sprawy moze zawiera¢ takze symbol literowy pracownika — pierwsze litery imienia i
nazwiska.

§6

Kierownikiem Centrum i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw jest Dyrektor.

§7

Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy. Obowigzki i prawa Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy, pracownikéw,
zasady dyscypliny pracy okresla regulamin pracy w Centrum.

§8

Centrum realizuje cele okrelane w ustawie o pomocy spotecznej i innych ustawach
polegajace na:

— umozliwianiu osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci,

— zaspokajanie niezbednych potrzeb Zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowanie w warunkach odpowiadajacych godnos¢ cztowieka oraz doprowadzeniu do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§9

Do szezegotowych zadan Centrum nalezy:
1. Z zakresu zadan wlasnych powiatu:

1) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow,
spofecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3} organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanic pomocy pienieznej na
czgsSclowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszezonych w nich dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo
swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym,

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczegdlnodei przez organizowanie i prowadzenie odrodkéw
adopcyjno-opiekunezych, catodobowych placowek opiekuniczo-wychowawczych, dla
dzieci i mlodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a
takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,



5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszezonych w
catodobowych placowkach opiekuiiczo-wychowawezych i w rodzinach zastepezych,
réwniez na terenie innego powiatu,

6) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszezajacym catodobowe placdwki opiekuficzo-wychowaweze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowaweze, specjalne oérodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze,

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sic
do zycia, mtodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekuficzo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepemosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowaweze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe oérodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

8) pomoc osobom majacym trudnodci w integracji ze srodowiskiem, ktdre otrzymaty
status uchodzcy,

9) prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych o0sob,

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0s6b z terenu wiccej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy, z wytgezeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

11) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej,

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

14) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

13) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych,

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Opolskiemu,

1'7) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej,

18) egzekwowanie odplatnosci rodzicéw naturalnych za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastgpczych i catodobowych placdwkach opiekunczo — wychowawczych,

19) rehabilitacja spoleczna 0séb niepelnosprawnych realizowana przede wszystkim przez:

20) - uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;,

21) - uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, w zakresie okreslonym szczegélowymi
przepisami,

22)- podejmowanie dzialai zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i
likwidacji barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w
spoleczenstwie,

23) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych oraz ich udostepnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztw,



24) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby nie objete obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego przebywajgce w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych,

25) obstuga finansowa i merytoryczna Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci,

26) wspolpraca z organizacjami spolecznymi, koscielnymi, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami i stowarzyszeniami,

27) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

28) wyrazenie zgody na sprawowanie pieczy zastepezej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

29) powierzenie pieczy zastgpezej niezamieszkujgeym na terytorium RP,

30) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia rodziny
zastepezej oraz o rodzinach zastepezych i przekazywanie tych danych do wladciwego
sadu,

31) zapewnienie dziecku pieczy zastepczej w innej rodzinie,

32) zawieranie uméw z kandydatami spetniajacymi warunki do pelnienia funkecji rodziny
zastgpeze] zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

33) zatrudnienie osoby do pomocy rodzinie zastepezej,

34) zatrudnianie os6b do pomocy w rodzinnym domu dziecka,

35) biezgca kontrola wykonywania umowy przez prowadzacego rodzinny dom dziecka,

36) wyrazenie zgody na podjecie przez rodzine zastepeza zawodowa pracy zarobkowej,

37) zawiadomienie sadu o niewypetnianiu funkeji przez rodzing zastepcza,

38) zawarcie umowy z rodzing pomocowa i zawiadomienie sadu o zawarciu umowy,

39) przeniesienie dziecka do innej placowki opiekuniczo — wychowawczej oraz
przyjmowanie dziecka z innego powiatu,

40) zawiadamianie biura informacji gospodarczej o powstaniu zaleglosci z tytutu
nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

41) zawieranie nowych uméw z rodzinami zastepczymi zawodowymi.

42) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

43) kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukofczenia szkolenia, opini¢ o
spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepezej;

44) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

45) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawezej typu rodzinnego;

46) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgeym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

47) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastepcza, w
szczegblnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

48) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

49) wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szezegblnosei z odrodkiem pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;




50) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepeza i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

51) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szezegllnosci w zakresie prawa rodzinnego;

52) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

53) prowadzenie dzialalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajgcych gotowo$é do pelnienia
funkeji rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno- pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepezg oraz
rodzicoéw dzieci objetych tg piecza;

54) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

55) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

56) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

57) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

58) organizowanie opicki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szezegblnodci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

2. Z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat:

a. pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b. prowadzenie i rozwdj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

c. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj
specjalistycznego wsparcia

d. pomoc repatriantom,

e. udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

f. finansowanie pobytu w catodobowych placowkach opiekuficzo — wychowawczych
oraz w rodzinach zastgpczych dzieciom cudzoziemcéw niewymienionych w art, 5
ustawy o pomocy spofeczne;j,

g. realizacja zadan z dziedziny przysposobienia miedzynarodowego dzieci, w tym
zlecanic realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki
adopcyjno-opiekunicze  wyznaczone przez ministra wlasciwego do  spraw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 10

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:



1) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji, i odpowiedzialnosci miedzy
pracownikami,

2) wspdlpraca z organami samorzgdu terytorialnego,

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne kadr pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

4) skladanie corocznie Radzie Powiatu sprawozdan z dziatalnoici Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

5) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej,

6) koordynowanie realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

7) przedkladanie sadowi, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin zastepczych
niespoktewnionych z dzieckiem i zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem,

8) wydawanie opinii przy zatrudnianiu przez Zarzad Powiatu kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej,

9) zawieranie na podstawie upowaznieni uméw dotyczacych:

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
- dofinansowania do sportu, sprzgtu rehabilitacyjnego,
- finansowania warsztatow terapii zajeciowej a,

10) przyznawanie dofinansowania ze $rodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych,
przedmiotéw ortopedyeznych i $rodkéw pomocniczych na podstawie upowaznienia,

11) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

12) zatrudnianie, zwalnianie, opiiowanie, nagradzanie i karanie pracownikéw,

13) upowaznianie pracownikéw do zatatwienia spraw w jego imieniu, w tym powolanie
pelnomocnika ds. zarzadzania ryzykiem w jednostce,

14) wydawanie przepisow wewnetrznych,

15) wykonywanie innych zadan zastrzezomych przez przepisy prawa i postanowienia
niniejszego regulaminu,

16) podpisywanie decyzji administracyjnych dotyczacych rodzin zastepezych i odplatnosei
rodzicow biologicznych za pobyt dzieci umieszezonych w rodzinach zastepezych i
catodobowych placéwkach opiekuficzo-wychowawczych oraz o umieszczeniu w
domach pomocy spotecznej i skierowania do catodobowych placéwek opiekufczo-
wychowawczych na podstawie upowaznienia,

17) organizacja kontroli wewnetrznej w Centrum.

18) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Centrum.

§ 11

1. W skiad Centrum wchodza nastepujace dziaty, komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska:

2) Dziat Pomocy Srodowiskowej .Stacjonarnej i Administracji,

3) Dzial Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem,

4) Dziat Pomocy Osobom Niepelnosprawnym,

5) Dzial Finansowy,

6) Osrodek Interwencji Kryzysowej,

7) Konsultant,

8) Konsultant-koordynator projektow.

2. W Centrum dziata Zespét ds. pieczy zastgpezej, utworzony odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora PCPR.

§ 12



L.Strukturg organizacyjng Centrum okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2.Wykaz jednostek, nad ktérymi Centrum sprawuje nadzér okregla zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§13

Podstawowe zadania Centrum prowadza :
1. Dzial Pomocy Srodowiskowej, Stacjonarnej i Administracji, symbol liczbowy - 1,
w zakresie prowadzenia spraw:
1} doméw pomocy spotecznej,
2) opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
3) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
4) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej,
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla oérodkéw pomocy spolecznej i
pracownikéw spotecznych
6) wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, koscielnymi, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz osob starszych,
7) pomoc uchodzcom,
8) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci,
9) realizacja zadan dotyczacych sprawozdawczosci merytorycznej,
10) pomoc repatriantom,
11) pomoc cudzoziemcom,
12) udzial w kontrolach doméw pomocy spolecznej,
13} sporzadzanie list plac oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej, ubezpieczeniowej i
podatkowej,
14) prowadzenie sekretariatu,
15) prowadzenie spraw kadrowych PCPR,
16) roznoszenie korespondencji na terenie miasta Nysy,
17) sprzgtanie pomieszczen , otoczenia budynku PCPR,
18) administracja budynkiem PCPR,
19) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

2. Konsultant, symbol liczbowy I, w zakresie prowadzenia spraw:

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

2) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla
rodzin naturalnych i zastgpezych, w zakresie 0sdb niepelosprawnych itp.,

3) udziat w kontrolach podlegtych placowek pomocy spolecznej,

4) przygotowywanie projektow decyzji, uméw, uchwat i zarzadzen, w zakresie zadan
realizowanych przez Centrum,

5) obstuga prawna PCPR,

6) sporzadzanie opinii prawnych,

7) wystepowanie przed sadami w sprawach dot. PCPR na podstawie otrzymanego
pelnomocnictwa,

8) szkolenie kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu nyskiego i pracownikow PCPR,

3. Dzial Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, symbol liczbowy III, w zakresie prowadzenia
spraw:
1) realizowanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,



2) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla
rodzin naturalnych i zastgpczych, a takze terapii rodzinnej,

3) prowadzenie spraw dotyczacych rodzin zastepczych oraz przygotowywania
kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepezych,

4) prowadzenie spraw dot. odplatnosei rodzicéw naturalnych za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych,

5} $wiadczenie poradnictwa socjalnego i pedagogicznego rodzinom zastepezym 1 ich
wychowankom,

6) praca socjalna z rodzinami biologicznymi dzieci umieszezonych w rodzinach
zastepczych i placowkach,

7) prowadzenie spraw dot. usamodzielniania peoletnich wychowankow rodzin
zastepezych i placéwek w tym przyznawania pomocy pienigznej

8) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0séb majacych trudnosci w przystosowaniu do
zycia, mlodzieZy opuszczajacej rodziny zastepcze i inne placowki,

9) prowadzenie spraw placowek opiekuficzo - wychowawczych,

10} prowadzenie spraw w zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom z terenu
powiatu nyskiego, jak réwniez umieszczonych poza naszym powiatem w
cafodobowych placowkach opiekuficzo — wychowawezych i rodzinach zastgpezych,
prowadzenie spraw zwigzanych z umieszezeniem dzieci z poza powiatu nyskiego w
catodobowych placowkach opiekuficzo — wychowawezych i rodzinach zastepczych na
terenie naszego powiatu,

11) prowadzenie spraw dotyczacych odplatnosci ponoszonych przez rodzicow dzieci
umieszczonych w catodobowych placéwkach opiekuficzo — wychowawczych na
terenie naszego powiatu, jak i poza terenem powiatu nyskiego,

12) dziatalnosci dotyczacej pracy Zespohi Opieki nad Dzieckiem,

13) udziat w kentrolach placéwek opiekuiiczo — wychowawczych,

14) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na terenie powiatu nyskiego,

15) prowadzenie spraw dot. wychowankdéw rodzin zastepezych i placowek opiekunczo-
wychowawezych w ramach projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz z innych zrodet zewnetrznych,

16) prowadzenie spraw administracyjnych Osrodka Interwencii Kryzysowej,

17) wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST,

18) przygotowywanie ~ sprawozdan  merytorycznych z  udzielonych  $wiadczen
opracowywanie i przedstawianie planéw pracy oraz analiz w zakresie opieki nad
dzieckiem,

19) udzielanic informacji o prawach i uprawnieniach

20) wspdfpraca z sadami, policja, orodkami pomocy spotecznej, szkolami, PCPR-mi,
innymi placowkami i organizacjami spotecznymi dzialajacymi na rzecz rodziny i
dziecka,

21) prowadzenie archiwum,

22) realizacja programéw dotyczgeych przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
programéw dotyczacych opieki nad dzieckiem i rodzina,

23) udziclanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadaf wynikajacych z pieczy zastepezej:

24) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zastepeza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

25) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu;




26) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej;

27) zghaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

28} udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczei;

29) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastgpcze.

4. Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym, symbol liczbowy — IV, VI w zakresie
prowadzenia spraw:

1))
2)
3)

)

3)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych,
wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programéw na rzecz 0s6b niepelosprawnych,
wspolpraca z organizacjami spolecznymi, koscielnymi, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami i stowarzyszeniami, dzialajgcymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych,
realizacja zadan z zakresu dofinansowania:

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

-likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w

zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepeosprawnych,
-rehabilitacja dzieci i mtodziezy,
-zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,

prowadzenie spraw dofinansowania i nadzoru nad warsztatami terapii zajeciowej,
opracowywanie i przedstawianie planow zadan 1 informacji z prowadzonej dziatalnosci
na rzecz o0s6b niepelnosprawnych na potrzeby Pelnomocnika ds. Oséb
Niepelnosprawnych i samorzadu wojewodztwa,
realizacja i rozliczanie programow zewnetrznych,
realizacja zadan dotyczacych sprawozdawczosei merytorycznej,
realizacja programéw dziatai na rzecz osob niepelnosprawnych,

10) prowadzenie  spraw dot. 0s6b niepelnosprawnych w ramach projektow

dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz z innych zrédet
Zewngtrznych,

11) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepelnosprawnych,

5. Dzial Finansowy, symbol liczbowy — V, w zakresie prowadzenia spraw:

1
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnodcei i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacjl gospodarczych 1 finansowych,

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej,

nadzor nad gospodarka kasowa oraz drukéw $cistego zarachowania,

przygotowywanie oraz nadzor nad realizacja planéw finansowych ,

prowadzenie spraw ksiggowych zwigzanych z realizacja programéw w ramach
projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z innych
zr0det zewnetrznych,



9) przygotowanie zestawien i raportéw finansowych zwigzanych z realizacja programéw
w ramach projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z
innych Zrédet zewnetrznych,

10) kontrola finansowa Centrum, udzial w kontrolach doméw pomocy spolecznej,
placowek opiekunczo-wychowawczych, warsztatow terapii zajgciowe;j,

11) przygotowywanie sprawozdan finansowych z udzielonych $wiadczen, oraz analiz
dotyczgcych rodzin zastgpezych i pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych i
placéwek opickuficzo — wychowawezych,

12) obstuga finansowa rodzin zastepczych zwiazana z wyplata pomocy pienieznej dla
rodzin zastgpczych oraz peholetnich wychowankéw rodzin zastgpczych i
catodobowych placowek opiekunczo-wychowawczych,

13) prowadzenie egzekucji administracyjne;,

14) prowadzenie spraw dotyczacych zamowieh publicznych,

15) nadzor nad systemami informatycznymi,

16) aktualizacja danych dot. PCPR na stronie internetowej,

17) administrowanie i dbanie o bezpieczefistwo sieci informatycznej,

18) opracowywanie i realizacja programow dot. pomocy spolecznej,

19) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

6. Osrodek Interwencji Kryzysowej, w zakresie prowadzenia spraw:

- poradnictwo psychologiczne, socjalne, prawne, pedagogiczne osobom, rodzinom i
spotecznosciom bedacymi ofiarami przemocy lub znajdujacymi si¢ w innej sytuacji
kryzysowej. Drziatalnos¢ O$rodka wspomagaja ponadto funkcjonariusze Policji,
psycholodzy, pedagodzy 1 inni specjalisci.

7. Konsultant-koordynator projektéw, symbol liczhbowy-VII, w zakresie prowadzenia
spraw :
1) nadzér i monitorowanie programu dofinansowancgo z Furopejskiego Funduszu
Spolecznego,
2) prowadzenic spraw dot. programu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
3) przygotowanic wniosku o platno$é wraz z zatacznikami, bilansu realizacji, opisywanie
faktur i innych dokumentéw zwigzanych z realizacig programu,
4) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych w  ramach
realizowanego programu,
5) przygotowywanie wzoréw dokumentéw dot. projektu zgodnych z wytycznymi Unii
Europejskie;j,
6) wspdlpraca i wspoldzialanie z innymi instytucjami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spoltecznych,
7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

§ 14

Zadama z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych wykonuja
instytucje, wylonione w wyniku konkursu przeprowadzonego w trybie okre§lonym w
ustawie z dnia 24 kwietia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (
Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm, ).



§15

Szczegotowy opis poszczegdlnych stanowisk okresla Dyrektor Centrum, na podstawie
ktérych okresla sie zakresy ¢zynnoscei poszezegblnych pracownikow,

§16

1. Centrum prowadzi sprawy administracyjno - finansowe Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci, ktéry funkcjonuje jako wyodrgbniona jednostka
organizacyjna przy Centrum.
2. Powiatowy zespdt prowadzi sprawy w zakresie:

1) orzekania o niepelosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci,

2) organizowania szkolen czlonkéw zespotéw orzekajacych,

3) wydawania legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnosc,

4) wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,

5) wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu

Orzekania o Niepelnosprawnosci,

6} udzielania informacji o prawach uprawnieniach.

3. Pracownicy Centrum moga bra¢ udzial w sktadach orzekajgcych Zespohu.

§17

Dyrektor odpowiada wobec Starosty za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie zadan i otrzymywanych polecen stuzbowych.

§ 18

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje nadzor okreslony w art. 112 ust.8
ustawy o pomocy spotecznej,

2) Centrum sprawuje nadzor przez upowaznionych pracownikéw w zakresie
realizowanych zadaf w jednostkach nadzorowanych,

3) dziatalno$¢ kontrolng prowadzi si¢ na podstawie rocznych planéw kontroli
zatwierdzonych przez Dyrektora,

4) plan kontroli okregla Jjednostke  kontrolowana, zakres kontroli i termin
przeprowadzenia kontroli,

5) Centrum przedstawia protokét z kontroli do akceptacji Zarzadu Powiatu.

§19
Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach indywidualnych codziennie.
§20

Skargi i wnioski rozpatruje sie w trybie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia
2002r. w sprawie organizacji przyimowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. Nr 5,
poz. 46).

§21
Zmiany regulaminu moga byé dokonywane w trybie uchwaly Zarzadu Powiatu.



