                                                                                                       Nysa, dnia 3 lutego 2021r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NYSIE
ogłasza otwarty nabór kandydatów na stanowisko psychologa 

w Dziale Opieki nad Rodziną i Dzieckiem 
 
Nabór dotyczy zatrudnienia na umowę o pracę, na zastępstwo, na ¼ etatu w związku z uzasadnioną nieobecnością pracownika.
Nazwa i adres jednostki:  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie

ul. Piastowska 33a, 48-300 Nysa

1. Wymagania niezbędne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

c) brak prawomocnego skazania wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) wykształcenie wyższe na kierunku psychologia,
e) co najmniej 2 letnie, udokumentowane doświadczenie w poradnictwie rodzinnym;
f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

h) ogółem 3-letni staż pracy.
2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowościowe: samodzielność, kreatywność w działaniu, komunikatywność, odpowiedzialność, staranność, terminowość, cierpliwość, łatwość nawiązywania  kontaktów międzyludzkich, umiejętność oceny ryzyka i podejmowania decyzji, odporność na stres, wysoka kultura osobista, uprzejmość w kontaktach z klientami urzędu oraz współpracownikami,

b) dyspozycyjność i mobilność w dotarciu do środowiska pracy  (mile widziane prawo jazdy kat. B),
c) doświadczenie w pracy diagnostycznej i terapeutycznej z dziećmi i  rodzinami;
d) bardzo dobra znajomość obsługi  komputera, w tym programów środowiska MS  Windows (Excel, Word),

e) umiejętność obsługi urządzeń biurowych,

f) wiedza z zakresu prawa rodzinnego; bardzo dobra znajomość ustawy o wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastępczej;

3. Przewidywany zakres zadań:
a) zapewnienie rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinny dom dziecka  poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego,

b) udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinny dom dziecka  w realizacji zadań wynikających z zapisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

c) przeprowadzanie badań psychologicznych dla kandydatów na rodziny zastępcze,

d) sporządzanie kandydatom oraz funkcjonującym rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinny dom dziecka  opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia przez te osoby funkcji rodziny zastępczej;

e) sporządzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej i rodzinnym domu dziecka,

f) sporządzanie opinii o zasadności przysposobienia dziecka, o kontaktach dziecka z rodziną biologiczną i wpływie tych kontaktów na dziecko, o zasadności przysposobienia związanego ze zmianą miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej mającej na celu stwierdzenie, że przysposobienie to leży w jego najlepszym interesie;

g) prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawującymi pieczę zastępczą i  ich dziećmi oraz z dziećmi przebywającymi w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka ,

h) udział w pracach zespołu stwierdzającego zasadność pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

i) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmującego relacje rodzinne, komunikację wewnątrzrodzinną, role w rodzinie, wartości rodziny i jej  poszczególnych członków,

j) prowadzenie dokumentacji pracy,

k) współudział w zapewnieniu rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;

l) udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikowi socjalnemu i koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej w celu wsparcia środowiska rodzinnego, 
m) praca w środowisku rodzin zastępczych i rodzinnego domu dziecka,

n) opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagających stanowiska psychologa,

o) inne zadania psychologa wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

4. Warunki pracy na stanowisku psychologa w PCPR w Nysie:
- zatrudnienie na 1/4 etatu, na zastępstwo.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy w pokoju biurowym lub w razie potrzeby w środowisku rodziny zastępczej na terenie powiatu nyskiego,
b) wyposażenie stanowiska pracy: biurko, krzesło, zestaw komputerowy z oprogramowaniem, telefon, drukarka, ksero,
c) fizyczne warunki pracy: praca z klientem oraz praca przy komputerze  w wymuszonej pozycji siedzącej, wymagająca sprawności obu rąk,
d) uciążliwości fizyczne występujące w miejscu wykonywania czynności zawodowych: praca w pozycji siedzącej powoduje obciążenie kręgosłupa, schody do pomieszczeń biurowych na I piętrze.  

6. Informuję, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił co najmniej 6%. 
7. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV) z informacją o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

d) wypełniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
e) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z  pełni praw publicznych,

f) oświadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

g) oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie była mu zawieszona ani ograniczona, 
h) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na określonym stanowisku,
i) referencje.

W przypadku zatrudnienia kandydat będzie obowiązany dostarczyć oryginalne dokumenty do wglądu.

8. Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie lub pocztą na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Piastowska 33a, 48-300 Nysa w zamkniętej kopercie z dopiskiem:                           „Nabór na stanowisko psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie ” - w terminie do dnia 15 lutego 2021r.
Aplikacje, które wpłyną do PCPR po wyżej określonym terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentów  nie wezmą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.

      Kandydat wybrany przez Dyrektora, na podstawie złożonych dokumentów, zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie rozpoczęcia pracy. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie zastrzega sobie prawo zakończenia naboru bez wyłonienia kandydata w każdym czasie i bez podawania przyczyny.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych      (Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z późn. zm.)”- oświadczenie należy opatrzyć podpisem i datą poniżej zamieszczonej klauzuli.
W ciągu 14 dni od dnia zakończenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty można odbierać w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, po tym terminie zostaną one komisyjnie zniszczone.                          
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie
 
                                                                     Krystyna Wilisowska 
Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO). 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.
Dane kontaktowe administratora:
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa, tel. 77 4482610, 
Inspektorem ochrony danych jest Pan Zbigniew Majda, z którym można się skontaktować poprzez  e-mail:iod@pcprnysa.pl lub pisemnie pod adresem: ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.                                                                       Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w  naborze.                                                                               Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogłoszeniu wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie. 

Każdy ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.  

Złożone dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor PCPR ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnienie konieczność obsadzenia tego samego stanowiska spośród kandydatów). Kandydaci, którzy złożą dokumenty aplikacyjne  maja prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, lub ograniczenia przetwarzania, wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie będą profilowane.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 221 Kodeksu pracy, rozdział II ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zmianami ) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
