Nysa, dnia 3 lutego 2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NYSIE

oglasza otwarty nabér kandydatéw na stanowisko psychologa

w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem

Nabor dotyczy zatrudnienia na umowe o prace, na zastepstwo, na s etatu w zwigzku z

uzasadniong nieobecnoscig pracownika.

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie
ul. Piastowska 33a, 48-300 Nysa

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pei praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia,

co najmniej 2 letnie, udokumentowane doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ogdlem 3-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

d)

predyspozycje  osobowosciowe: samodzielnosé, kreatywno$¢ w  dzialaniu,
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, starannosé, terminowosc, cierpliwo$é, tatwosé
nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, umiej¢tnos¢ oceny ryzyka i podejmowania
decyzji, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, uprzejmos$¢ w kontaktach z
klientami urzgdu oraz wspdlpracownikami,

dyspozycyjno$¢ 1 mobilno$¢ w dotarciu do srodowiska pracy (mile widziane prawo
jazdy kat. B),

doswiadczenie w pracy diagnostycznej i terapeutycznej z dzie¢mi i rodzinami;

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programow $rodowiska MS
Windows (Excel, Word),



e)
1)

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych,
wiedza z zakresu prawa rodzinnego; bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

3. Przewidywany zakres zadan:

a)

b)

g)

h)

J)
k)

zapewnienie rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinny dom dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z zapisow ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

przeprowadzanie badan psychologicznych dla kandydatéw na rodziny zastgpcze,
sporzadzanie kandydatom oraz funkcjonujgcym rodzinom zastepczym i prowadzgcym
rodzinny dom dziecka opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia
przez te osoby funkcji rodziny zastepczej;

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
i rodzinnym domu dziecka,

sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka, o kontaktach dziecka z
rodzing biologiczngi wplywie tych kontaktéw na dziecko, o zasadnosci
przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie,
ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujgcymi piecze
zastepczg i ich dzieémi oraz z dzieémi przebywajgcymi w rodzinach zastepczych i
rodzinnych domach dziecka ,

udzial w pracach zespolu stwierdzajgcego zasadno$¢ pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmujacego relacje
rodzinne, komunikacje wewnatrzrodzinna, role w rodzinie, wartosci rodziny i jej
poszczegblnych cztonkdw,

prowadzenie dokumentacji pracy,

wspdétudziat w zapewnieniu rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolefi majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich

potrzeby;



D

udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikowi socjalnemu i koordynatorom
rodzinnej pieczy zastgpczej w celu wsparcia Srodowiska rodzinnego,

praca w Srodowisku rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka,

opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa,

inne zadania psychologa wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

4. Warunki pracy na stanowisku psychologa w PCPR w Nysie:

- zatrudnienie na 1/4 etatu, na zastepstwo.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)

c)

d)

stanowisko pracy w pokoju biurowym lub w razie potrzeby w $rodowisku rodziny
zastepezej na terenie powiatu nyskiego,

wyposazenie  stanowiska pracy: Dbiurko, krzeslo, zestaw komputerowy z
oprogramowaniem, telefon, drukarka, ksero,

fizyczne warunki pracy: praca z klientem oraz praca przy komputerze w wymuszonej
pozycji siedzgcej, wymagajaca sprawnoscei obu rak,

ucigzliwos$ei fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnoéei zawodowych:
praca w pozycji siedzacej powoduje obcigzenie krggostupa, schody do pomieszczeh

biurowych na I pigtrze.

6. Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Nysie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosil co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)
d)
e)

zyciorys (CV) z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

list motywacyjny,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw

publicznych,



f) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

i) referencje.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczyé oryginalne dokumenty do
wgladu.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie Iub pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie ul. Piastowska 33a, 48-300 Nysa w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie ”
- w terminie do dnia 15 lutego 2021r.

Aplikacje, ktére wplyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydat wybrany przez Dyrektora, na podstawie zlozonych dokumentéw, zostanie
powiadomiony telefonicznie o terminie rozpoczecia pracy.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie zastrzega sobie prawo
zakoficzenia naboru bez wylonienia kandydata w kazdym czasie i bez podawania przyczyny.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny. szezegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

»» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z péin. zm.) - oswiadczenie nalezy opatrzyé
podpisem i datq ponizej zamieszczonej klauzuli,



W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbiera¢ w
sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, po tym terminie zostang one
komisyjnie zniszczone.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Nysie.

Dane kontaktowe administratora:
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa, tel. 77 4482610,

Inspektorem ochrony danych jest Pan Zbigniew Majda, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
poprzez e-mail:iod@pcprnysa.pl lub pisemnie pod adresem: ul. Piastowska 33A, 48-300
Nysa. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu wolne
stanowisko urz¢dnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.

Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych
dyrektor PCPR ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnienie koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska sposréd kandydatow).
Kandydaci, ktorzy zloza dokumenty aplikacyjne maja prawo Zgdania od administratora
danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia, lub ograniczenia przetwarzania,
wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych
oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
profilowane.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 22! Kodeksu pracy, rozdzial II
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r.. poz.
1260 ze zmianami ) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



