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OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NYSIE, ul. PIASTOWSKA 33A

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy:
psychologa
w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem

w ramach umowy o prace, w wymiarze ¥ etatu

I. Wymagania niezbedne:

i L3 B

7.
8.

9

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia.

Co najmniej 2 letnie, udokumentowane, doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
Pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiagzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Nieposzlakowana opinia.

10. Umiejetno$¢ korzystania z aktéw prawnych.
11. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2%
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Doswiadczenie w pracy diagnostycznej i terapeutycznej z dzieémi i rodzinami.
Znajomosé przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej oraz kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Umiejetnosé sprawnej organizacji pracy.

Opanowanie i umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych.

Komunikatywnos¢, sumienno$é, samodzielno$é, kreatywnos¢ w dziataniu,
zaangazowanie, r1zetelno$¢, systematyczno$é, obowigzkowosé,  bezstronnosé,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢, doktadnosé, cierpliwo$é, umiejetnosé oceny ryzyka i
podejmowania decyzji.

Zdolnosci interpersonalne.

Swoboda komunikowania si¢ w mowie i pi§mie.

Wysoki poziom kultury osobistej, uprzejmosé w kontaktach z klientami urzedu oraz
wspolpracownikami.

Znajomos$¢ obshugi komputera, w tym programéw srodowiska MS WINDOWS
(Excel, Word) i innych urzadzen biurowych.
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10. Dyspozycyjno$¢ i mobilno$¢ w dotarciu do §rodowiska pracy.
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Wskazane posiadanie prawo jazdy kategorii B i samochodu osobowego.

12. Wiedza z zakresu prawa rodzinnego.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

11.

12.
13.
14.
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16.

17.

Zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadafh wynikajacych z zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

. Przeprowadzanie badan psychologicznych dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz

sporzadzanie kandydatom oraz funkcjonujgcym rodzinom zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia
przez te osoby funkcji rodziny zastepczej i prowadzacego RDD.

Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
i rodzinnym domy dziecka.

Sporzgdzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka, o kontaktach dziecka z
rodzing biologiczngi wplywie tych kontaktéw na dziecko, o zasadnosci
przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie,
ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie.

Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecze
zastgpezg 1 ich dzie¢mi oraz z dzieémi przebywajacymi w rodzinach zastepezych i
rodzinnym domach dziecka.

Udzial w pracach zespolu stwierdzajacego zasadno$é pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmujacego relacje
rodzinne, komunikacj¢ wewnatrzrodzinng, role w rodzinie, wartosci rodziny i jej
poszczegllnych czionkow.

Prowadzenie dokumentacji pracy.

. Wspétudziat w zapewnieniu rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy

dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorge pod uwage ich
potrzeby.
Udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikowi socjalnemu, koordynatorom
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz specjaliScie pracy z rodzing w celu wsparcia
Srodowiska rodzinnego.
Praca w $rodowisku rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka.
Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa.
Inne zadania psychologa wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
Obstuga kancelaryjna:

a) przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

b) przestrzeganie terminowosci przygotowywanych pism urzedowych,

¢) prowadzenie archiwum w zakresie realizowanych zadan.
Obstuga systemu informatycznego pomocy spolecznej w zakresie wykonywanych
zadan.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub Kierownika Dziatu.



IV. Informacja zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost co
najmniej 6%.

V. Warunki pracy:

AW

6.

Zatrudnienie na % etatu od listopada 2022r.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

Odpowiednie stanowisko pracy, tj. biurko, komputer, drukarka, telefon itp.

Praca na terenie powiatu nyskiego oraz w siedzibie jednostki przy
ul. Piastowskiej 33A, w obiekcie czedciowo przystosowanym do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych (przystosowany parter budynku).

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.

Kontakt z rodzinami zastgpczymi i podmiotami wspierajacymi rodziny.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wykaz dotychczasowych miegjsc pracy
kandydata z wyszczeg6lnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebiegu nauki z
wyszczegolnieniem ukonczonych szkét i uczelni.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (dyplom)
oraz ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

c) braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej oraz jej zawieszeniu ani ograniczeniu (t].
iz, osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

€) wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty pracy z rodzing,

g) zapoznaniu si¢ z klauzula RODO i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016r.)

6. Referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada.



VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w terminie do dnia
24 pazdziernika 2022r. w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie lub
przesta¢ poczty (liczy si¢ data wplywu) na adres PCPR, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Psychologa”

Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie,
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa, w godzinach od 7*° do 15%.

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR w Nysie po wyzej okre§lonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci speiajacy wymogi formalne,
zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.pcprnysa.pl — praca, oferty o zatrudnieniu) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie ul. Piastowska 33A — parter.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia
naboru na wolne stanowisko.

Ziozenie oferty jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z obowigzkiem informacyjnym
stanowiagcym Zatgcznik Nr 1.

W ciggu 14 dni od dnia zakoficzenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty aplikacyjne os6b
ktére nie zostaly zatrudnione mozna odbieraé w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nysie, po tym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.




Zalgcznik nr 1

INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Przeprowadzanie naboréw kandydatéw do pracy

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie z siedzibg w Nysie przy ul.
Piastowskiej 33 A, 48-300 Nysa, tel. 725 317 170, 774482504, e-mail: sekretariat@pcprnysa.pl
Inspektorem ochrony danych jest Krzysztof Kranc, tel.: 509947925, e-mail: poczta@krzysztofkranc.com
Paristwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru kandydatow do pracy.
Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych:
*  zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktdrej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie,
*  przetwarzanic jest niezbedne do wykonania umowy, kt6rej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
¢ przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, ktory to obowiazek okresla:
eustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
sustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
eustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
oraz inne przepisy prawa, do ktérych stosowania administrator jest zobowiazany w zwiazku z realizacja ww. celu przetwarzania.
Podstawa prawna przetwarzania Panistwa szczegdInych kategorii danych osobowych:
»  zgodana przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie.
Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcow danych: operatorzy pocztowi, odbiorca publiczny w zakresie publikowania imion,
nazwisk
i miejscowosci zamieszkania kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapow rekrutacji lub kandydata wylonionego do
zatrudnienia, osoby fizyczne i podmioty przetwarzajace, ktdre, z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajgcego,
przetwarzaja dane osobowe,
Paiistwa dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu przetwarzania oraz przez okres nie dluzszy
niz 6 miesigcy od zakonczenia naboru.
Maja Pafistwo prawo do Zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych,
gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone obowigzujacymi przepisami prawa i mozliwe dla administratora,
W stosunku do przetwarzania, ktorego podstawg prawna jest zgoda, maja Pafistwo prawo, w dowolnym momencie, do cofnigcia zgody
na przetwarzanie swoich danych osobowych, bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.
W przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, maja Paiistwo prawo do wnicsienia skargi do organu nadzorczego,
tj. do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie Paiistwa danych osobowych:
*  jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbgdne do wypehienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze,
+  jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do
zawarcia
i wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.
Podanie Paristwa danych osobowych, bgdgcych wymogiem ustawowym, umownym i / lub warunkiem zawarcia umowy, jest
obowiazkowe.
Podanie Panstwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne.
Konsckwencjg niepodania danych osobowych, ktorych podanie jest obowiazkowe, jest brak mozliwosci realizacjii ww. celu
rzetwarzania.
IEJicpodanie danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe, moze co najwyzej niekorzystnie wplywaé na przebieg realizacji
ww. celu przetwarzania, ale nie warunkuje jego wykonania.
Decyzje dotyczace Pafistwa nie sa podejmowane w sposob zautomatyzowany.
Paristwa dane osobowe nie sg profilowane.



ZGODA
KANDYDATA DO PRACY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Przeprowadzanie naboréw kandydatéw do pracy

Ja, nizej podpisana / podpisany*

dobrowolnie i $wiadomie, wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w mojej ofercie pracy / CV*, ktérych przetwarzanie nie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,

przez administratora, ktérym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie z siedziba
w Nysie przy ul. Piastowskiej 33 A, 48-300 Nysa, tel. 725 317 170, 774482504,
e-mail: sekretariat@pcprnysa.pl,

w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze administrator poinformowal mnie, przed wyrazeniem
zgody, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem, i ze wycofanie zgody bedzie réwnie latwe jak jej wyrazenie.

data czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode
kandydata do pracy

* niepotrzebne skresli¢



