NYSA, dnia 16 maja 2016r.

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE                                    W NYSIE 
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownicze 
koordynator rodzinnej pieczy zastępczej
w Dziale Opieki nad Rodziną i Dzieckiem
ilość etatów: 1 etat

w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

I. Wymagania niezbędne:
1. posiada:

–        wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

–        wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka;

2. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

4. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6. znajomość przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, pomocy społecznej i innych przepisów dot. małoletnich.
7.prawo jazdy kategorii  B.
II. Wymagania dodatkowe:
1. samodzielność, kreatywność w działaniu, odpowiedzialność, łatwość nawiązywania  kontaktów międzyludzkich, umiejętność pracy w zespole,
2. komunikatywność, umiejętność prowadzenia rozmowy, w tym z petentem trudnym,
3. odporność na stres,
4. wysoka kultura osobista,
5. znajomość  obsługi komputera, w tym programów środowiska MS  WINDOWS (Excel, Word),
6. umiejętność obsługi urządzeń biurowych,
7. wysoki poziom kultury osobistej, uprzejmość w kontaktach z klientami urzędu oraz współpracownikami,
8. dyspozycyjność, systematyczność, dokładność,
9. mile widziany staż pracy w pomocy społecznej,
10. wskazane posiadanie samochodu osobowego.

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej.

2. Przygotowanie, we współpracy z odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną, planu pomocy dziecku.

3. Pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu.

4. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

5. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.

6. Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej.

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej.
8. Współpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodziną, skoordynowanego  z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej.

9. Wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez kierownika PCPR powództwo o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywającego w pieczy zastępczej.

10. Sporządzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej i możliwości powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postępowania sądowego w tej sprawie

11. W przypadku rodzeństwa, sporządzania opinii w przedmiocie umieszczenia  w rodzinie zastępczej większej liczby dzieci niż przewiduje to art. 53 ust. 1 ustawy o pieczy.

12. Sporządzanie opinii dla rodziny zastępczej niezawodowej, która będzie starała się o zawarcie umowy o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej.

13. W przypadku rodzeństwa, sporządzanie opinii w przedmiocie umieszczenia  w rodzinnym domu dziecka większej liczby dzieci niż przewiduje to art. 61 ust. 1 ustawy o pieczy.

14. Wydawanie opinii dla osoby, która w zastępstwie będzie mogła prowadzić rodzinny dom dziecka w przypadku nieobecności prowadzącego rodzinny dom dziecka.

15. W przypadku połączenia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej z funkcją rodziny zastępczej zawodowej albo rodziny zastępczej niezawodowej, gdy sprawa dotyczy rodzeństwa, sporządzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie większej liczby dzieci, niż przewiduje to art. 67 ust. 2 ustawy o pieczy.

16. W przypadku połączenia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzeństwa, sporządzania opinii w przedmiocie umieszczenia w tej formie pieczy zastępczej większej liczby dzieci, niż przewiduje to art. 67 ust. 3 ustawy o pieczy.

17. Współpraca z placówką opiekuńczo-wychowawczą typu rodzinnego.

18. Wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do  innej placówki opiekuńczo-wychowawczej tego samego typu.

19. Konsultacje oceny sytuacji dziecka.

20. Konsultowanie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  oceny rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka.

21. Pełnienie funkcji opiekuna usamodzielniania.

22. Pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia.

23. Współpraca z ośrodkiem adopcyjnym.

24. Sporządzanie opinii do sądu rodzinnego o całokształcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz sytuacji rodziny naturalnej dziecka.

25. Prowadzenie archiwum w zakresie realizowanych zadań.

26. Wykonywanie innych zadań wskazanych przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie. 

IV. Wymagane dokumenty:
1. życiorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie i staż pracy, 

4. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

5. kwestionariusz osobowy,

6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z  pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe ,

7. oświadczenie, iż osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

8. oświadczenie, że osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie w sekretariacie lub pocztą na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Słowiańska 17, 48-300 Nysa : „Nabór na wolne stanowisko pracownicze – koordynator rodzinnej pieczy zastępczej“ -  w terminie do dnia 24.05.2016r.  do godziny 13.00.
Aplikacje, które wpłyną do PCPR po wyżej określonym terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentów  nie wezmą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.

 Kandydat wybrany przez Dyrektora i Kierownika, na podstawie złożonych dokumentów, zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie rozpoczęcia pracy.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r. poz. 2135 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202 z póź. zm.)”
 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie

mgr Irena Kłakowicz

