IV. Informacja zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wynidst co
najmniej 6%.

V. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Praca w podstawowym systemie czasu pracy z mozliwoscig zastosowania systemu
zadaniowego.

3. Praca na terenie powiatu nyskiego oraz w siedzibie jednostki przy
ul. Piastowskiej 33A, w obiekcie czgéciowo przystosowanym do potrzeb osob
niepeinosprawnych (przystosowany parter budynku).

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 ze zmianami) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.

5. Kontakt z rodzinami zastepczymi i podmiotami wspierajgcymi rodziny.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wykaz dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebiegu nauki z
wyszczegolnieniem ukonczonych szkot i uczelni.

2. List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom)

oraz ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.

4. Kwestionariusz osobowy.

5. Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

e braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz jej zawieszeniu ani ograniczeniu (tj.
iz, osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

* wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty pracy z rodzina,

* zapoznaniu si¢ z klauzulg RODO i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016r.)

6. Referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada.
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