III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
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udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej, w tym jej
dokumentowanie,
przygotowywanie lub modyfikowanie, we wspdlpracy odpowiednio z rodzing
zastgpczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny lub we
wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,
przygotowanie i gromadzenie dokumentacji dla kandydatow na rodziny zastepcze i
rodzinne domy dziecka,
pomoc rodzinom zastgepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawiazaniu wzajemnego kontaktu,
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;,
dokonywanie oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
dokonywanie oceny rodzin zastgpczej lub prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
udzial w posiedzeniach oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastgpczej, a takze sporzadzanie na tej podstawie pisemnych ocen i opinii do sgdu,
zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,
udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz wspotudzial w opracowywaniu z osobg usamodzielniang i opiekunem
usamodzielnienia indywidualnego programu usamodzielnienia,
wspllpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy
zastepczej,
wydawanie opinii w sprawach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,
pehienie funkeji opiekuna usamodzielnienia, jezeli bedzie zachodzita taka potrzeba,
prowadzenie dokumentacji poprzez sporzadzanie kart czynnosci z podejmowanych
dziatan wobec dziecka, rodziny lub osoby usamodzielnianej (karty wizyt u rodziny
zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, lub osoby usamodzielnianej oraz zestawienie
wykonywanych prac),
wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z instytucjami: pomocy
spolecznej, o$wiatowymi, sadami i ich organami pomocniczymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi w sprawach dotyczacych rodzin zastgpczych / rodzinnych doméw
dziecka i dzieci w nich umieszczonych,
aktywny udzial w tworzeniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastgpezej oraz powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
sporzadzanie sprawozdan z zakresu powierzonych zadan oraz przekazywanie ich
wilasciwym organom, rowniez z zastosowaniem systemow teleinformatycznych,
inicjowanie nowych rozwiazan w zakresie pieczy zstepczej,
obstuga kancelaryjna:

e przyjmowanie i wysylanie korespondencii,

e przestrzeganie terminowosci przygotowywanych pism urzedowych,

e prowadzenie archiwum w zakresie realizowanych zadan.
obstuga systemu informatycznego pomocy spolecznej w zakresie wykonywanych
zadan.
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub Kierownika Dziatu.



